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NUEVUS ROLES

A

Como gestionar con éxito
y desde el primer dia

tu nuevo rol como
responsable de equipo.

Siacahas de iniciar un nuevo
rol como director/a o mando
intermedio, pero le tienes

panico a las alturas, este es
tu taller.




DIRIGIDO A

® [odos aquellos que siempre han
guerido ser lideres, se (es ha
concedido el deseo y ahora no (0
tienen tan claro no Lo ven tan
sencillo.

Personas con ganas, que o ven,
que esta ahl, que van a ser
responsable de equipo en la
proxima hornada.

Profesionales de organizaciones
publicas, privadas y tercer sector.




tN ESTE TALLER
DESCUBRIRAS

0 colocarte en a linea
salida, como dar
primeros pasos

| ritmo que debes

rcar durante (oS
primeros meses.
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£o[0 NO
£o PARA T 51...

e tresun jefe consolidado.
£N ese caso, mejor apuntate
a nuestro taller ae
Management 3.0.

e Jicreesque lo de ser lider
no puede desarrollarse,
Se {Iene 0 no Se tiene.
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£o[0 NO
£o PARA T 51...

e i piensas que mutar a
Clint Eastwood en Et( Sargento
de Hierro es [a mejor manera
de consequir resultados.

e Trabajar junto a un equipo
te da repelus y sabes que
[a soledad del lider es el
mejor camino.
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PON ATENCION

Si eres un/a directivo/a con
Instinto y sabes que aquella
persona tiene todas las
dotes para ser lider d¢
grupo, pero le falta el
empujon justo.




LIDERES

EN ESTE TALLER
DESCUBRIRAS

Instrucciones para
e puedas aplicar (0 te
CONTeMOS, paso a paso
[0S materiales
necesarios.
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LIDERES

EN ESTE TALLER
DESCUBRIRAS

grupo de personas
encuentran en tu

a situacion, con (as
ompartir, conectar

y desahogarte.

A




CONTENIDOS

MODULO

JLIDER?
.Y ESO QUE ES?

A

tL Lider y el jefe. Hoy y ayer.

Un gran poder contleva
Una gran responsabitidad.

Me sale asi. natural.

Hablar con el de arriba

ahora que yo tambien (o soy.

‘




CONS

CONTENIDOS

0DULO
ZL rUUIPO
GAS PERSONAS
e (0mo conocer a mi equipo
mas alla de asignar tareas.

e lelegary dar independencia
N0 es Imposible si sabes como.

® Reuniones individuales,
Momentos cara a cara.

@ oer mas empatico que
un cactus al comunicarte.
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MODULO

MITOS Y LEYENDAS
Ut LA CULTURA
Ut tQUIPC

e 1000 L0 que necesitas es
trabajar juntos y con sentido.

e Hablar cuando hace falta: a
comunicacion perfecta.

® ;Ycomoseyo que el
equipo funciona?

Reconocer y valorar,
tu tambien puedes.



FECHAS Y TARIFAS

Jueves 2, 9y 16 de julio
De 09.30h a 13.30h

Estandar: 3H0€ + |VA

Earlybird*: 300€ + [VA
*Fecha limite 12/06/26)

Localizacion:
[a 5ala by Go Consulting

Incluye:

o Materiales.

e (offee-break.

e Uiploma acreditativo.
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